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Projekt rozporzgdzenia MSWIA w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0sob
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Projekt z dnia 17 kwietnia 2007 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRAC)I ¥

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie

o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2007 r.

Nr 43, poz. 277) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji, w tym o0sdb nieposiadajgcych wyksztatcenia sredniego ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby

w oddziatach prewencji Policji, zwanych dalej ,.kandydatami do stuzby”.
§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r.o Policji;

2)  przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego - Komendanta Gtéwnego Policji oraz komendanta wojewddzkiego (Stotecznego)

Policji;



3)  jednostka szkoleniowa - Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie lub szkote policyjna;

4)  komdrka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw - wtasciwa w sprawach postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw do

stuzby komoérke organizacyjna Komendy Gtéwnej Policji lub komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji;

5)  poswiadczenie bezpieczenstwa - dokument uprawniajacy do dostepu do informacji niejawnych, wydany po przeprowadzeniu postepowania
sprawdzajgcego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 196, poz.

1631 z p6ézn. zm. 2)).

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do stuzby, zwane dalej , postepowaniem kwalifikacyjnym”, ma na celu ustalenie, czy

kandydat do stuzby spetnia okreslone w ustawie warunki przyjecia do stuzby w Policji oraz okreslenie jego predyspozycji do tej stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w formie otwartego konkursu.

§ 4. 1. Komendant Gtéwny Policji co najmniej raz w roku, ustala planowane terminy przyje¢ do stuzby w Policji oraz okresla minimalna liczbe oséb
planowanych do przyjecia do tej stuzby w danym roku kalendarzowym i podaje je w formie ogtoszenia do publicznej wiadomosci, z zastrzezeniem § 5

ust. 1.

1) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919

i 22007 r. Nr 38, poz. 245).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i
Nr 220, poz. 1600.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza sie co najmniej w jednym dzienniku

0 zasiegu ogdlnokrajowym oraz na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji.

§ 5. 1. W przypadku kandydatéw do stuzby kontraktowej w oddziatach prewencji Policji Komendant Gtéwny Policji podaje, w formie ogtoszenia, do

publicznej wiadomosci informacje o przyjmowaniu do stuzby w Policji tej grupy kandydatéw do stuzby.

2. Do ogtoszenia, o ktdrym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepis § 4 ust. 2.

§ 6. 1. Postepowanie kwalifikacyjne, z zastrzezeniem ust. 2, rozpoczyna si¢ z chwila ztozenia przez kandydata do stuzby dokumentdw, o ktérych

mowa w § 7 ust. 2 pkt 4.

2. W przypadku kandydatéw do stuzby kontraktowej w oddziatach prewencji Policji postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg

opublikowania ogtoszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

§ 7. 1. Na podstawie ogtoszenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1§ 5 ust. 1, przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zamieszcza
W prasie, co najmniej

w jednym dzienniku o zasiegu wojewddzkim, oraz na stronie internetowej komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych,
miejskich i rejonowych Policji oraz umieszcza w siedzibie tych komend, a takze w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy, ogtoszenie o

przyjmowaniu do stuzby w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji, zwane dalej ,ogtoszeniem”.

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie nazw i adreséw jednostek organizacyjnych Policji, do ktérych beda przyjmowani kandydaci do stuzby;



N

) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do stuzbyokreslonych w ustawie;

w

) preferencje kandydatéw, w tym w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

4)  wskazanie wymaganych dokumentéw, ktérymi sa:

Q

) podanie o przyjecie do stuzby,

o

) wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

c) wiasnorecznie napisany zyciorys,

d) Swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w

stuzbie,

e) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f)  wypetniona ankieta bezpieczenstwa osobowego, o ktérej mowa w ustawie z dnia

22 stycznia 1999 o ochronie informacji niejawnych,

g) ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa,

h) oswiadczenie w przedmiocie toczacych sie przeciwko kandydatowi do stuzby postepowan karnych lub postepowan w sprawach o wykroczenia,

i) inne niz wymienione w lit. a-h dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika

z odrebnych przepiséw;

5) wskazanie miejsca ztozenia dokumentéw, o ktdrych mowa w pkt 4 lit. a-cie;

6)  okreslenie miejsca, w ktdrym mozna otrzymac druk kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby oraz ankiety bezpieczenstwa osobowego.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d, f i h kandydat do stuzby sktada

w terminie i miejscu wskazanym przez przedstawiciela komérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby.

4. Wz6r kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby stanowi zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wzér o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 4 lit. h, stanowi zatacznik

nr 2 do rozporzadzenia.

§ 8. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w:

1) Komendzie Gtéwnej Policji - wobec kandydatéw do stuzby w Komendzie Gtdwnej Policji w charakterze cztonkdw personelu lotniczego

posiadajacych uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci, zwanych dalej ,cztonkami personelu lotniczego”;

2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji - wobec kandydatéw do stuzby
w jednostkach organizacyjnych Policji podlegtych wtasciwemu komendantowi wojewédzkiemu (Stotecznemu) Policji oraz wobec kandydatéw, o
ktérych mowa

w § 11 ust. 5.

§9. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi jedenprzetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego przy pomocy komérki



organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw.

2. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego moze zwrécic sie
o przeprowadzenie czynnosci z zakresu tego postepowania lub zleci¢ ich wykonanie kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji innej niz kierowana

przez niego.

§ 10. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1)  oceny dokumentéw ztozonych przez kandydata do stuzby w zakresie ich zgodnosci

z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu;

2)  przeprowadzenia rozmowy wstepnej majacej na celu w szczegélnosci poinformowanie kandydata do stuzby o dalszych etapach postepowania

kwalifikacyjnego;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby oraz w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 pkt 4 lit. h;

4)  przeprowadzenia testu wiedzy kandydata do stuzby z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym Policji, oraz bezpieczenstwa

publicznego;

5)  oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby, w tym poborowego, wedtug kryteriéw okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji;

6) przeprowadzenia testu psychologicznego okreslajacego predyspozycje intelektualne

i osobowosciowe kandydata do stuzby;

7)  przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego, majacego na celu w szczegdlnosci ocene umiejetnosci formutowania mysli, nawigzywania i

podtrzymywania kontaktu, autoprezentacji kandydata do stuzby, a takze ustalenie jego motywacji do podjecia stuzby w Policji;

8)  ustalenia przez komisje lekarska, podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do

stuzby;

9) zatwierdzenia przez przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego listy kandydatéw do stuzby spetniajacych warunki

przyjecia do stuzby w Policji.

§ 11. 1. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 - 3 przeprowadza komdrka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw.

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 10 pkt 4 i 5, przeprowadza jednostka szkoleniowa.

3. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 10 pkt 6, przeprowadzaja psychologowie petnigcy stuzbe lub zatrudnieni w
Komendzie Gtéwnej Policji albo

w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji.

4. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 10 pkt 7, przeprowadza powotany przez przetozonego wtasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego, zespdt w sktadzie co najmniej dwéch przedstawicieli komérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw, z ktérych
co najmniej jeden jest funkcjonariuszem Policji. W sktad zespotu moga wchodzi¢ takze przedstawiciele wtasciwych rzeczowo stuzb Policji oraz

psycholog.

5. Wtasciwe komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji, z zastrzezeniem § 8 pkt 1, przeprowadzajg wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego

w odniesieniu do:



1) poborowych;

2) policjantéw w stuzbie kandydackiej i 0séb przeniesionych do rezerwy, ubiegajacych sie

o przyjecie do stuzby w Policji po zakohczeniu stuzby kandydackiej;

3) kandydatéw do stuzby kontraktowej, w tym kandydatéw do stuzby kontraktowe;j

w oddziatach prewencji Policji;

4) cztonkéw personelu lotniczego posiadajacych uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci;

5) cztonkéw personelu medycznego w oddziale prewencji Policji lub samodzielnym pododdziale prewencji Policji.

§ 12. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 10 pkt 3,
w odniesieniu do kandydatéw do stuzby przeprowadza sie dwukrotnie, przy czym po raz drugi bezposrednio przed zatwierdzeniem listy, o ktérej

mowa w § 20 ust. 1.

§ 13. 1. Poborowy przystepuje do etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 - 3,51 8.

2. Policjant w stuzbie kandydackiej, ktéry przed jej zakoficzeniem wystapit z wnioskiem
0 przyjecie do stuzby przygotowawczej albo kontraktowej, przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 10 pkt 6 - 8, z

zastrzezeniem ust 3.

3. Do etapu postepowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 8, nie przystepuje policjant,
o ktérym mowa w ust. 2, ktéremu, w postepowaniu kwalifikacyjnym w ktédrym uczestniczyt jako poborowy, komisja lekarska podlegta ministrowi

wiasciwemu do spraw wewnetrznych ustalita zdoInos¢ fizyczna i psychicznag do stuzby w Policji.

§ 14. Osoba przeniesiona do rezerwy ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby w Policji po zakonczeniu stuzby kandydackiej w okresie nie dtuzszym niz 3
lata od zakonczenia tej stuzby, przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 10

pkt1-3i5-8.

§ 15. Kandydat do stuzby kontraktowej przystepuje do etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 -3i5 - 8.

§ 16. Kandydat do stuzby w charakterze cztonka personelu lotniczego oraz cztonka personelu medycznego w oddziale prewencji Policji lub
samodzielnym pododdziale prewencji Policji przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa

w§10pkt1-3i7-8.

§ 17. 1. Wyniki etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydata do stuzby,

o ktérych mowa w § 10 pkt 4 - 7, sa oceniane w systemie punktowym.

2. Preferencje kandydata do stuzby ocenia sie w systemie punktowym, o ktérym mowa w ust. 1.

3. System punktowy oceny wynikéw etapéw postepowania kwalifikacyjnego okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 18. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zawiadamia pisemnie kandydata do stuzby o :

1) niewszczeciu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ztozenia przez niego dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, przed:

a) opublikowaniem ogtoszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,

b) uptywem terminu, o ktérym mowa w § 19 ust. 1 albo ust. 2 ;



2)  przerwaniu w stosunku do niego postepowania kwalifikacyjnego w przypadku:

a) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 25 ust. 1 ustawy,

b) nieztozenia dokumentéw, o ktérych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4,

c) uzyskania negatywnego wyniku jednego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego,

o ktérych mowaw § 10 pkt 1 -3i5-8,

d) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby,

e) stwierdzenia przeciwwskazan do wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa,

f)  zrezygnowania z postepowania kwalifikacyjnego,

g) utrudniania przez niego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,
w szczegdlnosci przez nieuzasadnione dwukrotne nieprzystapienie w wyznaczonym przez komérke organizacyjna do spraw doboru kandydatéw

terminie do etapu lub etapdw postepowania kwalifikacyjnego,

h) przystapienia do ponownego postepowania kwalifikacyjnego pomimo uzyskania przez niego w poprzednim postepowaniu kwalifikacyjnym
negatywnego wyniku
z etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, oraz odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, gdy z informacji

posiadanych przez przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wynika, ze nie ulegty zmianie okolicznosci sprawy,

i) braku zgody wojskowej komendy uzupetnien na wcielenie poborowego do stuzby kandydackiej w oddziatach prewencji Policji,

j)  wystapienia innych okolicznosci niz okreslone w lit. a - i, jezeli jest to uzasadnione dobrem stuzby.

2. W przypadku przerwania postepowania kwalifikacyjnego z przyczyn, o ktérych mowa w pkt 2 lit. e, przetozony wtasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego nie powiadamia kandydata do stuzby, jezeli zostata wydana w stosunku do niego decyzja

0 odmowie wydania po$wiadczenia bezpieczehstwa w rozumieniu ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych.

3. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego moze przerwac postepowanie w kazdym czasie, z przyczyn innych niz okreslone w

ust. 1 pkt 2, pisemnie zawiadamiajac o tym kandydata bez podania uzasadnienia.

§ 19. 1. Kandydat do stuzby moze ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego po uptywie 30 dni od dnia przerwania w stosunku do niego

poprzedniego postepowania kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku wystapienia przeciwwskazan do wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa lub negatywnego wyniku z etapu postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 10 pkt 6, moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 12

miesiecy od dnia przeprowadzenia danego etapu tego postepowania.

3. W przypadku uzyskania przez kandydata do stuzby, o ktérym mowa w § 11 ust. 5, negatywnego wyniku etapu postepowania kwalifikacyjnego,
o ktérym mowa w § 10 pkt 5 lub 7, moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego, jezeli w terminie 30 dni od dnia uzyskania

negatywnego wyniku z tego etapu, ztozy o$wiadczenie, ze w dalszym ciggu ubiega sie o przyjecie do stuzby w Policji.

§ 20. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego powotuje komisje w celu sporzadzenia listy kandydatéw do stuzby

spetniajgcych warunki przyjecia do stuzby w Policji, zwanej dalej ,listg".



2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sktada sie z:

1)  dwdch przedstawicieli komdrki organizacyjnej do spraw doboru kandydatdw, w tym kierownika tej komaérki;

2) kierownika komdrki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr Komendy Gtédwnej Policji albo komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji;

3) przedstawiciela wtasciwej rzeczowo stuzby Policji.

§ 21. 1. Na lisScie umieszcza sie kandydata do stuzby, ktéry uzyskat pozytywny wynik z wszystkich etapéw postepowania kwalifikacyjnego oraz

potwierdzono brak przeciwwskazah do wydania mu poswiadczenia bezpieczenhstwa.

2. Kolejnos¢ na liscie ustala sie w zaleznosci od tacznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata do stuzby, od najwyzszej do najnizsze;.

§ 22. 1. Lista podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem

przyjecia do stuzby.

2. Zatwierdzona liste przekazuje sie niezwtocznie wtasciwym przetozonym, o ktérych mowa w art. 32 ustawy, zwanym dalej , przetozonymi”, z

wytgczeniem komendantéw jednostek szkoleniowych.

§ 23. Zatwierdzenie listy kohczy postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do umieszczonego na niej kandydata do stuzby.

§ 24. 1. Przetozony, ktéry podejmuje decyzje o nawigzaniu stosunku stuzbowego, wybiera kandydatéw do stuzby, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe

punktéw.

2. W przypadku réwnej liczby punktéw o wyborze kandydata do stuzby decyduje przetozony.

§ 25. 1. Kandydat do stuzby, ktdry zostat umieszczony na liscie lecz nie zostat przyjety do stuzby w Policji z powodu limitu przyjec albo innej
usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie, moze zostac przyjety do stuzby w Policji w jednym z kolejnych terminéw przyje¢ do stuzby, nie

pé6zniej jednak niz w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia w stosunku do niego postepowania kwalifikacyjnego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kandydata do stuzby, ktéry przystapit do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego przed uptywem 12 miesiecy

od dnia rozpoczecia poprzedniego postepowania kwalifikacyjnego pomimo umieszczenia go na liscie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat do stuzby przystepuje do etapdéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 10 pkt 4, 5

i 7, jezeli potwierdzono brak przeciwwskazah do wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa.

§ 26. Postepowanie kwalifikacyjne, ktére nie zostato zakonczone przed planowanym terminem przyjecia do stuzby w Policji jest kontynuowane, a w

przypadku jego zakoficzenia, kandydata do stuzby umieszcza sie na liscie uwzgledniajacej kolejny planowany termin przyjecia do stuzby w Policji.

§ 27. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i nie zakohczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy

dotychczasowe.

§ 28. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji (Dz.U. Nr 12, poz. 77).

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Minister

Spraw Wewnetrznych i Administracji

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0séb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2 2007 r. Nr 43, poz. 277). Wydanie nowego
rozporzadzenia zastepujacego dotychczas obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 stycznia 2006 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 12, poz. 77) ma na celu uzasadniong doswiadczeniami zebranymi pod
rzadami tego rozporzadzenia, zmiane zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie

0 przyjecie do stuzby.

W szczegdlnoSci w projekcie odstapiono od akcyjnosci procedury doboru do stuzby

w Policji, decydujac o jego ciagtym charakterze.

Ponadto w odniesieniu do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia wprowadzono nastepujace zasadnicze zmiany:

1) test wiedzy, jako etap postepowania kwalifikacyjnego bedzie miat jedynie charakter rankingowy umozliwiajacy uzyskanie przez kandydata

maksymalnie 40 punktéw, co bedzie miato istotne znaczenie na umieszczenie kandydata na liscie rankingowej na okreslonej pozyciji,

2) odstapiono od sktadania przez kandydata, jako wymaganego dokumentu, informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, co podyktowane
jest uzyskiwaniem tych informacji w trakcie prowadzonego wobec kandydata do stuzby postepowania sprawdzajacego na podstawie ustawy o

ochronie informacji niejawnych,

3) okreslono katalog sytuacji skutkujacy niewszczeciem, przerwaniem lub zakonczeniem postepowania kwalifikacyjnego,

4) przewidziano mozliwo$¢ przerwania procedury rekrutacji przez przetozonego wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego z przyczyn
innych niz wskazane w katalogu bez uzasadniania podjetej decyzji, co zapewnia eliminowanie kandydatéw, ktdrzy z réznych przyczyn, dbajac

o dobro stuzby, nie powinni zosta¢ przyjeci do stuzby w Policji,

5) skrécono do 30 dni okres karencji skutkujacy mozliwoscig ponownego przystapienia do procedury rekrutacji,

6) grupa kandydatéw wobec ktérych stosowana bedzie uproszczona procedura rekrutacji, poza cztonkami personelu lotniczego posiadajacymi
uprawniania lotnicze w okreslonej specjalnosci poszerzona zostata o cztonkdw personelu medycznego w oddziatach prewencji Policji oraz

samodzielnych pododdziatach prewencji Policji,

7) w preferencjach kandydatéw do stuzby, ktére umozliwiajg uzyskanie dodatkowych punktéw, wyrézniono osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze
z tytutem zawodowym magistra o kierunku prawo, administracja, ekonomia oraz informatyka, co ma na celu pozyskiwanie kandydatéw do stuzby

przydatnych z punktu widzenia Policji,

8) wprowadzono zatacznik nr 2 o oéwiadczenie, jakie bedzie musiat wypetni¢ kandydat,

9) jako zafacznik do rozporzadzenia dodano oswiadczenie kandydata, ktére bedzie sktadat przed zatwierdzeniem listy rankingowej, a w ktérym

oswiadczy, czy aktualnie tocza albo nie toczg sie wobec niego postepowania karne.



Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Ocena skutkéw regulacji:

1. Podmioty, na ktdére oddziatuje rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywac na osoby zainteresowane stuzbg w Policji.

2. Konsultacje spoteczne.

3.  Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu panstwa oraz dla budzetéw samorzadu

terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje pozytywne skutki dla rynku pracy, gdyz umozliwi dostep do stuzby w Policji 0séb, ktdre

aktualnie posiadajg status bezrobotnego.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosc.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia wptynie na sytuacje i rozwdéj regionalny poprzez cykliczne zapewnienie miejsc pracy, a tym samym

zmniejszenie bezrobocia



I w Srodowiskach lokalnych.
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