KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W HAJNOWCE

woj. podlaskie

TP.02% 3. 2020

REGULAMIN ’
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W HAJNOWCE

zdnia /?&”@70

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161,
z pozn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1.1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Hajnéwce, zwanej dalej
,Komendg”, ktérej siedziba znajduje sie w Hajnéwce przy ul. Armii Krajowej 1.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania w Komendzie:
3} zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda jest jednostkg  organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Hajnéwce zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktorej
realizowane sa zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
ustaw,

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okre$laja odrebne przepisy Komendanta Gtdéwnego Policji
0 szczegdiowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policj.
' 2. Szczegotowy sposdb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtoéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu hajnowskiego zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa o0séb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
W ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 5. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7.30
I kofczy sie o godz. 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy $3 obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego i potwierdzenia
W przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

E Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 1608, 1635, 1726 i 2020.



§ 6. Komendant lub | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji przyjrhuje obywateli
W sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach od 15.00 do 17.00, a naczelnicy Wydziatu
Kryminainego, Wydziatu Prewencji, Wydziatu Ruchu Drogowego oraz kierownicy Posterunkéw
Policji w Czeremsze, Narewce i Biatowiezy codziennie w godzinach pracy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji:
2) komorki organizacyjne:
a) Wydziat Kryminainy,
b) Wydziat Prewencji,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
€) Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia,
f) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Zespét do spraw tacznosci i Informatyki,
h) Zespot Administracyjno-Gospodarczy,
i) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
J) Posterunek Policji w Biatowiezy,
k) Posterunek Policji w Czeremsze,
[) Posterunek Policji w Narewce.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikiem” oraz
bezposrednio podleglych mu policjantéw i pracownikow.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreélajg odrebne
przepisy wydane przez Komendanta.

3. Komendant moze upowaznié poszczegoinych policjantéw i pracownikéw do wydawania w
Jjego imieniu decyzji i do wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

4. Komendant moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty lub komisje
I wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych zespotach
lub komisjach.

§ 9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad:
1)  Wydziatem Prewenc;ji;
2) Woydziatem Ruchu Drogowego:
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych:
4) Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia;
S) Zespotem do spraw Ochrony Informac;ji Niejawnych:;
B6) Zespotem tacznoscii Informatyki;
7) Zespotem Administracyjno-Gospodarczym;
8) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) Wydziatem Kryminalnym:
2) Posterunkiem Policji w Biatowiezy;
3) Posterunkiem Policji w Czeremsze;
4) Posterunkiem Policji w Narewce.

§ 10. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy oraz
bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow.



2. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktachr z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwosci rzeczowej oraz moze upowazniaé
poszczegoinych policjantdw lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych sprawach.

3. Kierownik moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

4. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o Ktorych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

6. Kierownik okresla strukture organizacyjng podlegtej komorki organizacyjnej i jej zadania,
podlegajgce zatwierdzeniu przez Komendanta oraz okresla zadania dla stanowisk pracy zastepcow
oraz podlegtych bezposrednio policjantéw i pracownikow.

7. Kierownik sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podlegtych
policjantow i pracownikéw oraz zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu
stanowiska pracy bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym
stanowisku.

8. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizaciji i zakresu dziatania komend, komisariatow
I innych jednostek organizacyjnych Poligji.

9. Opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw
na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach
W sprawie dokonywania opisdw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

10. Karty stanowisk pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk i zespotéw okresla bezposredni przetozony policjanta lub pracownika. albo osoba
wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

11. Kierownik jest zobowigzany do niezwtocznej aktualizacji zakreséw zadar podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

§ 11. Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komdrce warunkéw sprawnej
realizacji zadan stuzbowych, ksztattowania witasciwych postaw etycznych i stosunkow
interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wiasciwego przeptywu informacgji.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Wydziat Kryminalny realizuje zadania ukierunkowane na rozpoznawanie, zapobieganie,
zwalczanie, wykrywanie i $ciganie przestgpczosci kryminalne; i gospodarczej oraz wypracowywanie
i wdrazanie skutecznych form i metod pracy operacyjnej i dochodzeniowej, a w szczegolnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczoéci a w tym przestepczosci
gospodarczej, korupcyjnej, narkotykowej, nieletnich i przeciwko rodzinie przy wykorzystaniu
dostepnych srodkéw i metod pracy operacyjne;j;

2) organizowania i nadzoru nad czynnosciami operacyjnymi i procesowymi prowadzonymi przez
podlegte komorki oraz koordynowanie wymiany informacji w obrebie Wydziatu Kryminalnego
I innych komérek w strukturze organizacyjnej jednostki:

3) organizowania i prowadzenia pracy z operacyjnymi osobowymi zrodtami informac;ji;

4) organizowania | prowadzenia przedsiewzie¢ w zakresie poszukiwania rzeczy i osoéb
ukrywajgcych sie przed wymiarem sprawiedliwosci oraz osob zaginionych i identyfikacji oséb
0 nieustalonej tozsamosci, n/n zwilok;

9) prowadzenia postepowar przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa, a2 w tym
W sprawach o przestepstwa gospodarcze | korupcyjne;

6) rejestracji kryminalnej | statystycznej;

7) obstugi policyjnych systeméw informatycznych w zakresie dokonywania rejestracji, sprawdzen
i analiz; i

8) prowadzenia magazynu dowoddéw rzeczowych i $ladéw zabezpieczonych w ramach
postepowan przygotowawczych, za wyjatkiem magazynu dowodoéw rzeczowych o charakterze
militarnym;



9) udziatu w kryminalistycznych ogledzinach miejsc zdarzen w celu ujawnienia, procesowego
i technicznego zabezpieczenia, oceny i typowania do badan $ladoéw, atakze innych
okolicznosci istotnych, wskazujgcych na rodzaj i charakter zdarzenia lub jego sprawcow;

10) kryminalistycznej obstugi wizji lokalnych, przeszukan, okazan i innych czynnosci o charakterze
procesowym i operacyjnym;

11) organizowania i prowadzenia szkolen dla funkcjonariuszy Komendy;

12) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji w zakresie zadan i kompetenciji
Whydziatu oraz wspotdziatania w tym przedmlor:.le z wtasciwymi organami administracji
publicznej i wojskowej;

13) statej wspotpracy w zakresie wykrywania przestepstw i Scigania sprawcéw z wiasciwymi
merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku, a takze z organami kontroli i wymiaru
sprawiedliwosci oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

14) zapobiegania ,praniu pieniedzy” (wigczania do legalnego obrotu pieniedzy, papieréw
wartoéciowych Iub innych wartoSci majgtkowych pochodzacych z przestepstwa Iub
uczestnictwa w jego popetnieniu) poprzez podejmowaniu czynnoSci operacyjno-
rozpoznawczych w tym zakresie;

15) podejmowania czynnosci zmierzajgcych do ustalenia skfadnikdw majatkowych o0s6b
podejrzanych w ramach czynnosci operacyjnych oraz podejrzanych w ramach czynnosci
procesowych, celem dokonania zabezpieczenia majatkowego w ramach prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

16) wykonywania konwojow i doprowadzen osob w ramach prowadzonych czynnosci
postepowania karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

17) prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskow;

18) wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

19) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

20) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w Komendzie;

21) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.

§ 13. Wydziat Prewencji organizuje i koordynuje prace pionu prewencji oraz w szczegolnosci
realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, nadzorowania i koordynowania stuzby prewencyjnej w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

2) organizowania przedsiewzie¢ i wspotdziatania z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz zapobiegania zjawiskom patologicznym:;

3) wypracowania koncepcji organizacji i koordynacji stuzby w patrolach, obchodach oraz
wykKorzystania w niej srodkow transportu i tgcznosci;

4) dokonywania biezgcych i okresowych analiz na potrzeby dyslokacji stuzb zewnetrznych
Zz uwzglednieniem ich efektywnosci oraz dostosowania pod wzgledem mlejsca i czasu
wystepowania zagrozen;

5) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu informagiji
dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze terytorialnego
zasiegu dziatania Komendy;

6) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji oraz wspdtdziatania w tym
przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej oraz formacjami
wykonujgcymi ochrone obiektow infrastruktury krytycznej;

7) opracowania procedur i plandw oraz przygotowania sit i Srodkéw jednostki Policji do dziatania
w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia terrorystycznego;

8) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego komendy i nieetatowych pododdziatéw
prewencji Policji komendy oraz nadzér nad przygotowaniem systemoéw alarmowych komoérek
organizacyjnych komendy;

9) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Komendy,
w zakresie Ccwiczen i treningdbw wynikajgcych ze statej gotowosci do dziatan, atakze
gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich przedsiewzieciach
organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

10) gromadzenia, analizowania, przekazywania informacji dotyczacych imprez sportowych
w ramach Powiatowegd Punktu Kontaktowego;

11) zabezpieczania imprez masowych i przejazdow uczestnikéw imprez, uroczystosci
i zgromadzen — w okreslonym przepisami zakresie;
12) wspofpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa imprez , w tym o charakterze masowym;



13) wspétpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie ~zapewnienia
bezpieczenstwa zgromadzen publicznych;

14) organizacji funkcjonowania oraz nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng
w Komendzie;

15) biezacego wprowadzania wymaganych danych do KSIP, w tym do PRIM;

16) realizacji dziatan Policji w ramach: interwencji, akcji lub operacji policyjnych — w warunkach
szczegolnego zagrozenia, w tym w sytuacji odnotowania zdarzen kryzysowych;

17) organizacji funkcjonowania doskonalenia zawodowego, gotowosci do dziatania Nieetatowego
Pododdziatu Prewenciji Policji w tym w ramach NOP'w Biatymstoku;

18) nadzorowania i koordynowania dziatan rozpoznania minerskiego-pirotechnicznego
realizowanego przez NGRMP Komendy;

19) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu, a takze obstuga interesantéw w punkcie
recepcyjnym Komendy;

20) wspbipracy i wspdtdziatania z wiasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami pafistwowymi, podmiotami gospodarczymi, terenowymi
organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami i instytucjami
oraz przedstawicielami Biura Ochrony Rzadu oraz z wiasciwymi merytorycznie komdrkami
organizacyjnymi KWP w Biatymstoku — w zakresie realizacji zadan Sztabu Policji;

21) organizacji stuzby i nadzoru nad funkcjonowaniem pomieszczen dla oséb zatrzymanych:

22) planowania i realizowania zadan zwigzanych z doprowadzaniem oséb na polecenie sadow
i prokuratury oraz doprowadzanie oséb w celu wytrzeZzwienia;

23) wspotpracy ze stuzbami i podmiotami pozapolicyjnymi w obszarach ochrony $rodowiska
naturalnego;

24) wydawania opinii w formie postanowienia wobec o0soéb posiadajgcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz zabezpieczenia technicznego lub wobec
0S0b ubiegajgcych sie o wpis;

25) realizacji zadan w zakresie broni, amunicji , dotyczacych os6b prawnych i fizycznych,
nalezacych do wtadciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta;

26) prowadzenia gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym oraz wykonywania
czynnosci w tym zakresie wynikajacych z decyzji Komendanta:

27) wydawania decyzji, postanowien, opinii, wywiadéw $rodowiskowych oraz innych rozstrzygnieé
na potrzeby wiasne oraz na polecenie lub wniosek uprawnionego organu badz osoby;

28) sporzagdzania informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o okreslony tytut pobytowy na
terytorium RP, w zakresie czy pobyt cudzoziemca stanowi zagrozenie dla ochrony
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

29) wnioskowania do wiasciwego komendanta oddziatu/placowki Strazy Granicznej o wydanie
decyzji zobowigzujacej cudzoziemca do powrotu;

30) prowadzenia magazynu uzbrojenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

31) prowadzenia magazynu dowodow rzeczowych (kategoria uzbrojenia i militaria);

32) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej i demoralizacji nieletnich
oraz wdrazania i propagowania programoéw prewencji kryminalnej:

33) prowadzenia i koordynowania poszukiwan opiekunczych nieletnich, wspétdziatania w tym
zakresie z innymi jednostkami Policji, organami administracji publicznej i organizacjami
spotecznymi;

34) zabezpieczenia miejsc, w ktérych popetniono przestepstwo oraz podejmowania CZyNnNnosci
zamierzajgcych do zatrzymania sprawcow przestepstw, zabezpieczenia $ladow i dowodow
oraz ustalenia wiadkéw w miejscu przestepstwa lub wykroczenia:

35) scigania sprawcow wykroczen, naktadania grzywien w drodze mandatu karnego oraz nadzoru
nad realizacjg tych zadan;

36) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, wnoszenia wnioskow
O ukaranie do sadu, wystepowania w charakterze oskarzyciela publicznego, wnoszenia
srodkéw odwotawczych;

37) prowadzenie poszukiwan administracyjno-porzadkowych;

38) doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw w zakresie posiadanej wtasciwosci;

39) prowadzenia dziatan zamierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

40) wspétdziatania z komérkami organizacyjnymi Komendy;

41) wspbtpracy w zakresie realizowanych zadan z wtasciwymi merytorycznie komorkami KWP
w Biatymstoku;

42) prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskow:;

43) prowadzenie dziatah majgcych na celu promowanie zawodu policjanta;



4) wykonywania obowigzkdéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji; -
) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;
46) wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzadczej w Komendzie;
) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

§ 14. Wydziat Ruchu Drogowego odpowiedzialny jest za organizowanie i prowadzenie
dziatalnosci w celu utrzymania bezpieczenstwa i porzadku na drogach podlegtego rejonu i jego
kontrole. Realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie: -

1) analizowania stanu bezpieczenstwa, porzadku i ptynnosci ruchu na drogach publicznych,
badania przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkéw drogowych;

2) ustalania drég i rejonow podlegtych okreslonemu nadzorowi funkcjonariuszy ruchu
drogowego;

3) wnioskowania o objecie okreslonych tras komunikacyjnych koordynacjg wojewodzka;

4) ustalania wtasciwej dyslokacji stuzby, doskonalenie organizacji, taktyki dziatan i wykonywania
stuzby na drogach;

5) rejestrowania wypadkdw drogowych i kolizji w terminie i sposobie okreslonym przez KGP;

6) ksztattowania polityki represyjnej i prawidtowej reakcji na wykroczenia drogowe;

7) okreslania kierunkoéw dziatania w zakresie utrzymania porzadku i bezpieczenstwa ruchu na
drogach;

8) organizowania dziatan w ramach ogdlnokrajowych, wojewodzkich i powiatowych operacii
kontrolno - porzadkowych na drogach oraz wspoéidziatania w tym zakresie z sgsiednimi
komendami powiatowymi;

8) prowadzenia ewidencji w sprawach z zakresu ruchu drogowego w systemach elektronicznych
utworzonych do tego, przewidzianych przez przepisy prawne;

10) racjonalnego stosowania i wykorzystywania w stuzbie sprzetu technicznego, a zwtaszcza
pojazddw i urzadzen kontrolno-pomiarowych;

11) opracowywania planéw organizacji dziatan wiasnych na terenie Komendy oraz zlecanych
pilotazy;

12) wspdtdziatania z innymi komoérkami Policji w sprawach:

a) ujawniania i zwalczania przestgpczej dziatalnosci kryminalne;j,

b) ochrony podstawowych interesow panstwa,

c) szkolenia i doskonalenia funkcjonariuszy Policji w zakresie nadzoru i kontroli ruchu

drogowego,

d) organizacji i nadzoru nad zabezpieczeniem porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez

i uroczystosci odbywajgcych sie na drogach;

13) wspotdziatania z organami samorzadowymi i administracji drogowej w sprawach:
a) poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

b) opiniowania i uzgadniania projektéw komunikacyjnych lustracji drég, llledaql miejsc

zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu drogowego,
c) wydawania, zatrzymywania i cofania dokumentéw uprawniajgcych do kierowania
pojazdami oraz dopuszczajgcych pojazdy do ruchu na drogach publicznych,

d) kontroli i eksploatacji pojazdéw przewozacych po drogach publicznych tadunki

ponadnormatywne, nienormatywne i materiaty niebezpieczne;

14) wspotdziatania z instytucjami, organizacjami spotecznymi i mediami w sprawach:

a) zwalczania nietrzezwosci uczestnikow ruchu drogowego,

b) poprawy bezpieczenstwa pieszych,

C) poprawy bezpieczenstwa w komunikacji zbiorowe;j,

d) upowszechniania przepiséw i zasad bezpieczenstwa ruchu,

e) przygotowania dzieci i mtodziezy do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu,

f) organizowania akcji, konkurséw i innych form popularyzowania zasad ruchu drogowego;

15) zabezpieczania miejsc zdarzer drogowych, podejmowania czynnoséci zmierzajacych do
ustalania i zatrzymania sprawcow zdarzen, zabezpieczania $ladéw i dowoddw oraz ustalania
Swiadkow zdarzen drogowych;

16) prowadzenia postepowan w sprawach o wykroczenia drogowe;

17) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Pol:ql oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

18) wprowadzania danych do systeméw informatycznych:

19) prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskow;

20 prowadzenie dziatar majgcych na celu promowanie zawodu policjanta;

wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczoéci w Policji;

\__,..,_,



22) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej; -

23) wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzadczej w Komendzie;

24) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.

§ 15. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych w szczegolnoéci realizuje
zadania w zakresie:

1) wykonywania dziatalno$ci prasowo-informacyjne;j;

2) komunikacji wewnetrznej; :

3) wspodipracy z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspoétdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenia i wspottworzenia programoéw prewencji kryminalnej oraz wspétuczestniczenia w ich
realizacji;

B) wspbiuczestniczenia w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiaéciwej
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) koordynacji procesu udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
w tym prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

8) prowadzenie dziatarh majgcych na celu promowanie zawodu policjanta;

8) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

10) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

11) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzgdczej w Komendzie:

12) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

§ 16. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw, dia ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

3) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

4) we wspotpracy z wiasciwg merytorycznie komoérkg KWP w Biatymstoku wykonywanie dziatan
z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji;

S) prowadzenie dziatarh majacych na celu promowanie zawodu policjanta;

8) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej jednostki, analizowania propozycji zmian
organizacyjnych oraz przygotowywania w tych sprawach rozkazéw organizacyjnych;

7) prowadzenia ewidencji etatowej oraz aktualizacji obsady kadrowej komdrek organizacyjnych
Komendy;

8) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz koordynowania doskonalenia ' zawodowego
policjantdw i pracownikow cywilnych;

9) prowadzenia rejestrow i ewidencji w sprawach przewinien dyscyplinarnych policjantow;

- 10) medycyny pracy;

11) wspotpracy z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku dotyczacej
zagadnien kancelaryjnych i kadrowych;

12) planowania, organizowania i realizacji zadarn obronnych Policji w zakresie zadan i kompetencji
zespotu oraz wspoétdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji
publicznej i wojskowe;j:

13) realizacji zadan z zakresu rozpatrywania petycji;

14) przyjmowania, ewidencjonowania i koordynowania rozpatrywania skarg, wnioskéw i listow
lezacych w zakresie kompetencji Komendanta;

15) obstugi organizacyjnej Komendanta, koordynowania dziatalnosci kancelaryjnej oraz nadzoru
nad obiegiem dokumentacji jawnej;

16) prowadzenia obstugi poczty specjalnej;

17) prowadzenia ewidencji pieczeci stuzbowych;

18) wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

19) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

20) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzgdczej w Komendzie:

21) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.



§ 17. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdlnosci realizuje zadania
w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania $rodkdw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw komendy oraz
kandydatow na te stanowiska - z wylgczeniem postepowan prowadzonych wobec
Komendanta i jego zastepcy oraz Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych i jego
zastepcy;

3) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe albo
wykonujgcych czynnoéci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informagii
niejawnych oraz osdb, ktéorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

4) prowadzenia kancelarii tajnej Komendy, a w szczegdlnosci przyjmowania, ewidencjonowania,
wydawania, przechowywania, udostgpniania, rozliczania, przekazywania i wysytania
materiatéw niejawnych;

5) ewidencji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych:;

6) koordynowania spraw z zakresu opracowywania opinii w sprawach: udostepniania materiatéw
niejawnych oraz zwalniania policjantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania tajemnicy —
na potrzeby postepowan karnych i przekazywania tych opinii wraz z dokumentacja do KWP
w Biatymstoku;

7) prowadzenia sktadnicy akt, a w szczegolnosci przyjmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania i zabezpieczania materiatéw archiwainych i dokumentagii
niearchiwalnej, powstatych w komérkach organizacyjnych Komendy;

8) przeprowadzania kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej
w skiadnicy akt dla celow stuzbowych oraz innym uprawnionym podmiotom, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

9) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” i ,BE” zgromadzonej w sktadnicy akt
oraz weryfikowania i udzielania zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej
symbolem ,BC”, powstatej w komérkach organizacyjnych komendy oraz podlegtych jej
jednostkach;

10) zapewnienia ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sa informacje
niejawne;

11) obstugi Poczty Specjalnej w zakresie przygotowania, przekazania i wymiany fadunku oraz
przyjmowania i wydawania uprawnionym jej uzytkownikom materiatéw niejawnych;

12) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego,
o kiérych mowa w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

13) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélno$ci okresowej kontroli ewidencji i obiegu materiatéw niejawnych;

14) opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
I nadzorowania jego realizacji;

15) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, o ktérych mowa
w przepisach o ochronie danych osobowych;

16) prowadzenia szkolerh w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
oraz zasad archiwizacji wytworzonej dokumentacji, bezpieczenstwa teleinformatycznego:;

17) gromadzenia i przechowywania os$wiadczen o stanie majgtkowym, sktadanych przez
policjantdéw i zobowigzanych pracownikéw Komendy;

18) rejestracji i sprawdzen operacyjnych w systemie PSI, KCIK:

19) wspétpracy z wiasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstoku, instytucjami
uprawnionymi do prowadzenia poszerzonych postepowan sprawdzajgcych, Instytutem
Pamigci Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i innymi
podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz
odrebnymi przepisami;

20) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji w zakresie zadan kompetencji
zespotu oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami administracii
publicznej i wojskowej;

21) koordynowania dziatar ‘dotyczacych przeprowadzania nie rzadziej niz raz na 5 lat, przegladu
materiatow zawierajacych informacje niejawne, w celu ustalenia, czy spetniaja ustawowe
przestanki ochrony;

22) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowania
ryzyka;



23) podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw i wyjasniania~okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

24) wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

25) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

26) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej w Komendzie;

27) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajagcym z przypisanych
zadan.

§ 18. Zespot do spraw t.gcznoéci i Informatyki w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wsparcia technicznego uzytkownikéw systemoéw teleinformatycznych z uwzglednieniem
zalecen Wydziatu tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku;

2) utrzymania systeméw teleinformatycznych oraz  systemdw zasilania  urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

3) instalacji i konfiguracji sprzetu i systeméw teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zalecen Wydziatu t.gcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku;

4) wykonywania i biezacej aktualizacji dokumentacji systeméw teleinformatycznych;

wykonywania robét instalacyjno-montazowych w zakresie tacznosci i informatyki;

utrzymania, naprawy i konserwacji sprzetu facznosci i informatyki eksploatowanego

w Komendzie;

7) gospodarki materiatowo-finansowej dotyczacej systeméw i urzadzen teleinformatycznych
eksploatowanych w Komendzie;

8) zadan technicznych zwigzanych z dostepem uzytkownikéw Komendy do sieci Internet i PSTD:

9) wdrazania systeméw teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu z Wydziatem
tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku;

10) wspotdziatania z  Inspektorem  Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w  zakresie
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie:

11) administrowania technicznego eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami jawnymi
i niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczeristwa;

12) organizowania tacznosci podczas dziatan policyjnych;

13) przygotowania  srodkéw  tgcznosci oraz  funkcjonowania  policyjnych  systeméw
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy;

14) administrowania stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie;

15) wykonywania zlecanych zadan operatora Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112;

16) planowania, organizowania i realizacji zadan obronnych Policji w zakresie zadan kompetencii
zespotu oraz wspotdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji
publicznej i wojskowe;j;

17) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

18) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

19) wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzagdczej w Komendzie;

- 20) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych

zadan.

§ 19. Zespdt Administracyjno-Gospodarczy w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia obstugi finansowe;:

a) ustalanie i dochodzenie nalezno$ci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki;

b) zgtaszanie do ubezpieczer spotecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych poprzez
przekazywanie do Wydziaiu Finansow KWP w Biatymstoku dokumentéw wg ustalonego
Wzord;

c) prowadzenie obrotu gotdwkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencja;

d) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku szkéd w mieniu znajdujacym sie
w dyspozycji Komendy;

e) naliczanie naleznosci pienieznych dla policjantéw z tytutu:

— dopfaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i czionkéw ich rodzin,

— przejazdu raz w roku dla funkcjonariuszy i cztonkdéw ich rodzin,

— naleznosci pienigznych dla funkcjonariuszy skierowanych do szkét lub na przeszkolenie,
— podrozy stuzbowych,

— kosztoéw dojazdu oséb uprawnionych mieszkajacych poza siedzibg jednostki,
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- prawa do lokalu mieszkalnego (za brak lokalu, za remont lokalu), -
- wykonywania zleconych zadan wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe;

f) naliczanie naleznosci osobom wezwanym do okazania i §wiadkom;

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej postepowan egzekucyjnych z Urzedem Skarbowym:;

h) prowadzenie gospodarki mandatowe;j;

) przygotowywanie decyzji administracyjnych komendanta w sprawach przydziatu
ioprozniania mieszkan stuzbowych oraz udzielania pomocy na budownictwo
mieszkaniowe, przyznawanie innych swiadczen mieszkaniowych:;

J) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowodoéw ksiegowych;

k) prowadzenie rejestracji, zapoznawanie funkcjonariuszy i pracownikdw oraz
przechowywanie jawnych aktéw prawnych:;

zaopatrzenia, inwestycji i remontow:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i administracja nieruchomo$ciami Komendy;

b) prowadzenie dziatalnosci zaopatrzenia materiatowo - technicznego:

— techniki specjalnej i biurowej,

— sprzetu kwaterunkowego, gospodarczego, ppoz. i zywnosci,
— przedmiotéw mundurowych, odziezy robocze;j,

— utrzymania i konserwacji nieruchomosci;

c) obstuga $rodkéw zaktadowego funduszy $wiadczen socjalnych oraz prowadzenie jego
ewidenciji;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja;

€) planowanie, organizowanie i realizacja zadan obronnych Policji w zakresie zadan
i kompetencji zespotu oraz wspétdziatania w tym przedmiocie z wtasciwymi organami
administracji publicznej i wojskowe;j;

f) wspétpraca z Wydziatem Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw KWP w Bialymstoku
w sprawach dotyczgcych wspierania dziatann wykonawczych i realizacja zadan jednostki:

g) naliczanie réwnowaznika pienieznego za wyzywienie;

h) realizacja zadan z zakresu ppoz.;

transportu:

a) biezgce ustalanie potrzeb w zakresie wymiany i uzupetniania sprzetu transportowego:;

b) ustalanie potrzeb i prowadzenie ewidencji i zaopatrzenia w materialy pedne, smary
| akcesoria do $rodkéw transportu bedacych w uzytkowaniu;

c) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Policji w zakresie
gospodarki transportowe;j;

d) nadzér nad przestrzeganiem terminéw okresowych obstug technicznych i napraw sprzetu
transportowego;

€) wspbipraca z Wydziatem Transportu KWP w Bialymstoku w zakresie gospodarki
transportowej i obstugi technicznej sprzetu transportowego.

f) organizowanie racjonalnego wykorzystania $rodkéw transportowych, w tym utrzymania
w gotowosci technicznej sprzetu transportowego;

g) sporzadzanie sprawozdan i informacji oraz analiz z zakresu gospodarki transportowej;

wykonywania obowigzkdw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej w Komendzie;

rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych

zadan.

§ 20. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczerstwa i Higieny Pracy w szczegdlnosci

realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

przeprowadzania kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy:

biezgcego informowania Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowania wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw policjantow i pracownikéw Komendy
Oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw:
sporzadzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
policjantéw i pracownikéw;



5) doradzania w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

6) udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7) wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

8) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji zajmujgcych sig problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

9) opiniowania szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach stuzby i pracy;
10) prowadzenia rejestrow, kompletowania i przechowywania dokumentéw dotyczgcych

wypadkow w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywania wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku stuzby i pracy;

11) prowadzenia szkolen wstepnych, wspdtuczestniczenia w organizowaniu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikéw Komendy;

12) przeprowadzania postepowan powypadkowych policjantéw i pracownikéw Komendy:

13) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;

14) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

15) wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzadczej w Komendzie:

16) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.

§ 21. Posterunek Policji w Biatowiezy obejmuje zasiggiem terytorialnym obszar gminy
Biatowieza i w szczegoinosci realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci
i miodziezy,
c) kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
d) prowadzenie dokumentacji przebiegu stuzby zgodnie z wymogami okreslonymi
w odrebnych przepisach;
2) realizowania zadan administracyjno-porzgdkowych:
3) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcéw;
4) wspotdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
5) biezacej wspbtpracy z wtasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Komendy;
6) realizowania zadan w zakresie broni, amunicji, dotyczacych oséb prawnych i fizycznych
nalezgcych do wtasciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta;
7) realizacji innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb funkcjonowania posterunku Policji;
8) przyjmowania obywateli oraz prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskow;
9) prowadzenia dziatarn majgcych na celu promowanie zawodu policjanta;
10) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze sprawozdawczosci w Policji;
- 11) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej:
12) wykonywania zadan wynikajacych z kontroli zarzgdczej w Komendzie:
13) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.

§ 22. Posterunek Policji w Czeremsze obejmuje zasiggiem terytorialnym obszar gminy
Czeremcha i gminy Kleszczele oraz w szczego6lnosci realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegodlnosci:
a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci
i mtodziezy,
c) kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan na
rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,
d) prowadzenie dokumentacji przebiegu stuzby zgodnie z wymogami okreslonymi
w odrebnych przepisach;
2) realizowania zadan administracyjno-porzadkowych;
3) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;
) wspdidziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



5) biezgcej wspdtpracy z wtasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy;

B6) realizowania zadan w zakresie broni, amunicji, dotyczacych osdb prawnych i fizycznych
nalezgcych do wiasciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta;

7) realizacji innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb funkcjonowania posterunku Policji;

8) przyjmowania obywateli oraz prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskow;

9) prowadzenia dziatarh majacych na celu promowanie zawodu policjanta;

10) wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Poligji:

11) udzielania informagcji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;

12) wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej w Komendzie;

13) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajgcym z przypisanych
zadan.

§ 23. Posterunek Policji w Narewce obejmuje zasiggiem terytorialnym obszar gminy Narewka
gminy Narew oraz w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci
i mtodziezy,
c) kreowania pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policje dziatan na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
d) prowadzenie dokumentacji przebiegu stuzby =zgodnie z wymogami okreslonymi
w odrebnych przepisach;
2) realizowania zadan administracyjno-porzgdkowych;
3) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz ich sprawcow;
4) wspotdziatania z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;
5) biezacej wspbtpracy z wtadciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi Komendy;
6) realizowania zadan w zakresie broni, amunicji, dotyczacych oséb prawnych i fizycznych
nalezgcych do wiasciwosci miejscowej i rzeczowej Komendanta;
7) realizacji innych zadan wynikajgcych z biezacych potrzeb funkcjonowania posterunku Policji;
8) przyjmowania obywateli oraz prowadzenia postepowan w sprawie skarg i wnioskow;
9) prowadzenia dziatan majacych na celu promowanie zawodu policjanta;
10) wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;
11) udzielania informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej;
12) wykonywania zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej w Komendzie;
13) rejestrowania danych w module kadrowym SWOP w zakresie wynikajacym z przypisanych
zadan.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe.

§ 24. Decyzje wydane na podstawie § 8 ust. 3i ust. 4 oraz § 10 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 regulaminu,
o ktéorym mowa w § 26 zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego
regulaminu.

§ 25. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci Ilub pracownicy
Koordynujgcy prace komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwtocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajgc przepisy niniejszego regulaminu.

§ 26. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Hajnéwce z dnia 10 grudnia 2012 r.
zmieniony regulaminem z dnia 26 lutego 2016 r., regulaminem z dnia 09 listopada 2016 r.,
regulaminem z dnia 14 lutego 2017 r., regulaminem z dnia 30 listopada 2017 r., regulaminem z dnia
27 czerwca 2018 r. oraz regulaminem z dnia 31 lipca 2019 .



§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 .

KOMENDANT/POWIATOWY POLICJI
W HAJNQWCE

nadkom: b Ciulkin

W porozumieniu:

KOMENDANT WpJ DZKI POLICJI
W BIALY OKU

nadinsp. Danie¢l Kolnierowicz



UZASADNIENIE

Komendant powiatowy Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2019 r. Poz. 161 z pézn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy. Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 przywotanej ustawy komendant powiatowy Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin komendy powiatowej Policji w porozumieniu z komendantem
wojewddzkim Policji.

Niniejszy regulamin uwzglednia przejecie przez Wydziat Kryminalny Komendy Powiatowej
Policji w Hajnéwce zadan realizowanych przez komorki organizacyjne ds. kryminalnych
w podlegtych posterunkach Policji.

Z uwagi na wprowadzenie licznych zmian do Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Hajnowce z dnia 10 grudnia 2012 roku zasadne jest wydanie nowego regulaminu Komendy.

Niniejszy Regulamin okreslajgcy aktualna strukture organizacyjng, tryb kierowania,
wprowadzania opisow stanowisk pracy i zadania komérek organizacyjnych gwarantuje prawidtowa
realizacje ustawowych zadan Policji.

Zawarte w regulaminie odestania do odrgbnych przepiséw znajdujg rzeczywiste
uzasadnienie w obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spoéjnosci i jednolitosci
systemu prawa dotyczacego organizacji Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie Komendy.



